
INFORMACIÓN SOBRE PREGUNTAS REALIZADAS ANTE LA PLATAFORMA DE 
CONTRATACIÓN DEL SECTOR PÚBLICO: 

 
1. ¿Cuántas horas se han facturado en el año 2024? ¿Y en el año 2023?  
    Año 2024: 63647.11 
   Año 2023: 63607.41 
2. ¿Cuántas horas se han prestado en domingos o festivos en 2024? ¿Y en el año 2023? 
     Con festivos tenemos 28 usuarios con un total de 1935 horas mensuales. 
3. ¿Cuál es el número de usuarios atendidos en la actualidad?  
     Número de usuarios 151 
4. ¿Se han abonado kilometrajes a los trabajadores? ¿Qué importe ha supuesto durante 
el año 2024? 
    Importe anual en kilómetros 17578,32€ 
5. ¿Cuál ha sido el % de IT/AT sobre horas facturadas? 
     I.T.: 0,80 
    I.M.S.: 0,70 
      
6. ¿Existe representación de los trabajadores? En caso afirmativo, ¿Cuántos miembros? 
     3 enlaces sindicales. 
7. ¿Hay alguna mejora en las condiciones de los trabajadores por encima de lo que se 
indica en el Convenio Colectivo de aplicación? Es decir, ¿los trabajadores que aparecen 
en el listado de subrogación publicado tienen alguna mejora en salario o en alguna 
condición por encima de lo que se indica en el Convenio colectivo laboral de referencia? 
Es decir, ¿tienen mejoras en días de asuntos, horario laboral, jornada laboral anual, 
complementos salariales, permisos retribuidos, asuntos propios o cualquier otro pacto o 
condición de la que vengan beneficiándose hasta ahora y que, por tanto, esté 
consolidada? 
   Según Convenio Colectivo. 
8. ¿Es posible conocer el tiempo dedicado al desplazamiento de los trabajadores en 
2024? 
   Al estar implantando una nueva herramienta de fichaje no disponemos ahora 
mismo de los datos que se solicitan. 
9. ¿Hay algún tipo de conflictos/demanda existente con algún miembro de la plantilla? 
   Al día de hoy no tenemos ningún conflicto con la plantilla. 
10. ¿Existe alguna deuda por parte de la empresa que actualmente gestiona el servicio a 
nivel retributivo con la plantilla o con la Seguridad Social? 
  No hay deudas. 
 
 


